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プレゼンテーションワークショップ効果測定結果(2/2)

自分の考えを伝えるときの自信に満ちた表情や話し方に触発される	  
いつもプラスアルファの情報がもらえるので得をした気持ちになる	  
自分の職責以上のことを常に考えている積極的な姿勢に感心する	  
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・	

コミュニケーション価値の創造（評価者からのコメント一覧）	

残業時間数	製品学習会参加率	

ノルマ達成率	 １案件成約までの訪問回数	
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ＣＳアンケート結果	

雑談の中に意外とためになる情報があるので、毎回会うのが楽しみである。	  
人の話を聞くのが上手で、気がつくと自分が好き勝手に話している事が多い。商談の後、なぜかすっきりする。	  
自社製品を心から愛しているのが、よくわかる。	  
自信をもって勧めてくれるので、安心できる。	  
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・	
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